聊城大学本科毕业论文


聊城大学继续教育毕业论文写作及答辩要求
毕业论文的写作及答辩是对学生综合素质、专业技术和实践能力的全面检验，也是深化高等学历继续教育教学改革、提高教学质量的重要环节。我校成人高等教育本科毕业生符合毕业要求的都要完成毕业论文写作。 
一、毕业论文的选题
1．可根据自己的实际情况，与指导教师协商确定论文题目；或在征得指导教师同意的基础上，自拟与本专业相关的论文题目。

2.   坚持“一人一题”的选题原则，确需二人以上共同完成的，应做到分工明确，以保证每个同学都能独立完成相应部分工作。
3．毕业论文的选题要具有一定的理论意义和现实应用价值，要符合培养目标的要求，体现专业特色。

4．毕业论文写作题目要大小适中、份量适当。

二、毕业论文的撰写

1．毕业论文的写作原则上要按选题、草拟开题报告、撰写初稿、修改初稿（第二稿）、定稿打印（第三稿）5个步骤进行。 
2．毕业论文的写作必须贯彻理论联系实际的原则，学生应运用所学的基本理论、基本知识对实际问题进行分析、阐述，注意“就事论理”，切忌“就事论事”。

3．在写作过程中学生可在教师指导下参考有关资料，并引用其中的观点作论据或说明问题，但不得抄袭。

4．毕业论文应观点明确、论据充分、结构严谨、语言通顺流畅、标点及行文格式正确、打印清楚。

5．毕业论文的字数应在8000字左右。

6. 学员应注意与指导教师进行沟通，既可以打电话，也可以通过微信和发送电子邮件的方式与指导教师进行联系。

7．学员必须在规定的时间内完成论文写作任务。本科毕业生在征得指导教师同意定稿的前提下打印、装订3份（底稿自留），按时上交。其中1份由指导教师批阅，另外2份学生答辩时使用。

8. 毕业论文的格式要求请参见下面的毕业论文写作规范。

三、毕业论文的成绩评定

1．毕业论文的成绩分为优秀（90-100分）、良好（80-89分）、中等（70-79分）、及格(60-69分）、不及格（60分以下）五个等级。成绩不及格者，不能正常毕业。

2．本科毕业论文由指导教师提出初评成绩，并写出评语及是否同意参加答辩的意见，最后成绩由毕业论文领导小组在指导教师初评成绩的基础上参考答辩情况确定最终成绩。

3．学生所写论文能够运用所学专业基本理论和基本知识解决实际问题，或在学术上有自己的独到见解，观点明确，结构严谨，语言通顺，格式规范，可评定为优秀或良好；论文能够理论联系实际，分析问题有一定深度，结构较合理，观点较明确，语言能顺，格式规范，或评定为中等或及格；论文理论联系实际不够，观点无新意，内容东拼西凑，基本没有自己的独到见解，或文不对题，结构安排也不甚合理，文字不通顺，格式不规范，可评定为不及格。 
四、毕业论文答辩

1．本科层次申请学士学位的毕业生原则上均应进行答辩，特殊情况下也可采用部分答辩制，具体答辩比例由毕业论文工作领导小组根据实际情况确定，具体答辩名单由全体本科毕业生抽签决定。

2．本科毕业生只有其论文经指导教师初评合格并同意进行答辩后，方可参加答辩；否则不予以安排答辩；答辩方式可采用线上或线下相结合的形式进行。
3．毕业论文答辩委员会具体负责毕业论文答辩事宜。

4． 毕业论文答辩不合格者及已被要求参加答辩而未能参加答辩者，需重新进行答辩，若仍不能通过者，不得毕业。
聊城大学继续教育教育毕业论文写作规范
为提高我校继续教育毕业生毕业论文的质量，做到论文在内容和格式上的统一，特制定本规范。
一、纸型、页边距及行距
1.毕业论文一律用国际标准A4纸（297mm×210mm，70g）打印。

2.学位论文的上边距：25mm；下边距：25mm；左边距：30mm；右边距：20mm。

3.一、二级标题行距为单倍行距，段前、段后间距距各设为0.5行（即前、后各空0.5行）。

4.正文为1.5倍行距，段前、段后间距为空，即0行。

二、版式与用字
文字图形一律从左至右横写横排，使用规范的简化汉字。
三、论文各部分的编排式样及字体字号
1.封皮论文标题：小3号黑体。姓名、学号、层次等用宋体小四号。
2.中文内容提要及关键词：另起页，标题3号黑体，顶部居中，上下各空一行；内容用小4号宋体。关键词三字用4号黑体；内容用小4号黑体；关键词通常不超过7个，词间空一格。
3.目录：另起页，项目名称用3号黑体，顶部居中；内容用小4号仿宋。
4.正文文字：另起页，论文标题用3号黑体，页部居中排列，上下各空一行；正文文字用小4号宋体，每段起首空两格，回行顶格，1.5倍行距。
5.正文文中标题：
一级标题：标题序号为“一、”，黑体4号，独占行，末尾不加标点。
二级标题：标题序号为“（一）”，黑体、小4号，独占行，末尾不加标点符号。
三级以下标题：三、四、五级标题序号分别为“1”、“（1）”和 “①”，与正文字体字号相同，可根据标题的长短确定是否独占行。若独占行，则末尾不使用标点；否则，标题后必须加句号。每级标题的下一级标题应各自连续编号。
四、图、表、公式

1.图
（1）图名要简明扼要，切忌与表及文字表述重复。

（2）图中的术语、符号、单位等应同文字表述一致。

（3）图序及图名居中置于图的下方。

2.表
（1）表中参数应标明量和单位的符号。

（2）表序及表名置于表的上方。

3.公式
公式编号用括号括起写在右边行末，其间不加虚线。

图、表、公式等与正文之间要有一行的间距；文中的图、表、附注、公式一律采用阿拉伯数字连续编号。如：图1，表2，公式（4）等。若图或表中有附注，采用英文小写字母顺序编号。 

五、量和单位

要严格执行GB3100—3102：93有关量和单位的规定（具体要求请参阅《常用量和单位》计量出版社，1996）；

单位名称的书写，可以采用国际通用符号，也可以用中文名称，但全文应统一，不要两种混用。

六、标点符号
文中的标点符号应正确使用，忌误用、混用，中英文标点符号应区分开。
七、页码
论文封面及相关表格、内容提要、关键词、目录所在页面不需要排页码，从正文开始排印连续页码，页码居中。
八、参考文献

1.参考文献项目名称用4号黑体，在正文或附录后空两行、行前空两格排印，另起行空两格用小4号宋体排印参考文献内容。
2.要根据《中国高校自然科学学报编排规范》的要求书写参考文献，并按顺序编码，即按中文引用的顺序将参考文献附于文末。作者只写到第三位，余者写“等”。

3.几种主要参考文献著录表的格式

连续出版物：作者，文题，刊名，年，卷号（期号）：起~止页码

专（译）著：作者，书名（译者），出版地：出版者，出版年，起~止页码

论文集：作者，文题，编者，文集名，出版地：出版者，出版年，起~止页码

学位论文：作者，文题，博士（或硕士学位论文），授予单位，授予年

专利：申请者，专利名，国名，专利文献种类，专利号，授权日期

技术标准：发布单位，技术标准代号，技术标准名称，出版地：出版者，出版日期

举例如下：

[1]王传昌，高分子化工的研究对象，天津大学学报，1997，53（3）：1~7
[2]李明，物理学，北京：科学出版社，1977，58~62
[3]王健，建筑物防火系统可靠性分析：[硕士学位论文]，天津；天津大学，1997
[4]姚光起，一种氧化锆材料的制备方法，中国专利，891056088，1980-07-03
[5]中华人民共和国国家技术监督局，GB3100-3102，中华人民共和国国家标准，北京：中国标准出版社，1994-11-01
九、打印及装订
毕业论文一律用A4纸单面打印，并按以下顺序进行装订：
封面
内容提要及关键词
目录
正文
封底
以上五部分内容各自独立，每部分从新的一页开始。
在论文的左侧进行装订。
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摘要
进入21世纪以来，随着经济全球化与世界经济一体化趋势的愈演愈烈，在全球范围内企业间竞争日趋激烈。在这种背景下，加强企业内部的人才建设、强化企业的人力资源管理，这对于优化企业内部管理，提升企业综合竞争力有着极其重要的意义。以海尔集团为例，对现代企业中激励机制存在的种种问题进行了深入的探究，如精神激励的单一化、负激励缺乏人性化、竞争激励缺乏科学化、忽略个体的需求差异、缺乏对员工成长的关注度以及新的战略模式在公司不够普及等，并就这些问题提出了具体有效的建议，主要包括增加精神激励的多样化，负激励人性化的设置，制定科学有效的竞争激励，重视员工的需求差异以及重视“非金钱效用”的激励等来完善企业的激励机制，改变企业人力资源管理的现状，为海尔集团的长远发展以及其他企业的人力资源管理提供了一定的建议。
关键词：激励机制；海尔集团；需求
Abstract

Since the beginning of the 21st century, with the globalization of economic globalization and the increasing trend of the integration of the world economy, competition between enterprises has become increasingly fierce worldwide.In this context, to strengthen the construction of enterprise internal talent and to strengthen the enterprise human resources management, to optimize the enterprise internal management improve enterprise comprehensive competitiveness has very important significance.: in this paper, in the case of haier group, the problems of the incentive mechanism of modern enterprises to explore in depth, such as spiritual simplification, negative incentives lack of humanization, lack of scientific competition motivation, ignoring the needs of individual differences, the lack of attention to employee growth and popularizing the new strategic model is not in the company, and so on, and these problems put forward specific Suggestions, mainly including increasing the diversification of spiritual, negative incentives personalized Settings, formulate scientific and effective incentive competition, emphasis on employee demand differences and "utility" money incentive to improve the incentive mechanism of the enterprise, such as changing the present situation of the enterprise human resources management, for the long-term development of haier group and other enterprise human resource management provides some Suggestions.

Key words:Incentive mechanism；Haier group；Status quo；Improvement
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目录可以自动生成：以WPS为例，首先做一些准备工作，把摘要、Abstract、参考文献、致谢和各一级标题设为标题1，各二级标题设为标题2，各三级标题设为标题3，按要求设置字体字号。然后点击“引用”→“目录”，选择自动目录，目录生成后再根据要求调整字体字号和行距。（该段内容为指导性内容，套用模板完成论文后删去该内容）。

一、绪论
（一）写作背景
小微企业是国民经济的基本细胞，小微活、就业旺、经济兴。......
（二）写作目的
（三）研究意义
1.理论意义

随着经济的发展一方面企业用工形式多样化，......。

2.实践意义

本文在理论分析基础之上主要是提出富有可操作性的对策建议，......。

（四）文献综述
1.关于引起争议原因的研究

国内学者柳游清（2020）[6]从人力资源管理......。
2.关于预防化解争议途径的研究

纵观国内外研究，在劳动争议预防化解途径方面可以从两个大视角分析，......Bocharova Irina和Rymanov Alexande(2022)[15]明确指出化解劳动争议最有效的方法就是利用调解解决。
二、劳动争议的基本状况

（一）劳动争议的概述

1.劳动关系与劳动争议的含义

劳动关系研究的起点可以追溯到19世纪60年代末期卡尔∙马克思的理论，......之多。
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图2.1当期劳动争议案件受理数

五、结论和展望
（一）结论
综上所述，......。
（二）研究局限和展望
基于对小微企业劳动争议预防和化解的研究，在撰写时受到自身水平和理解能力的制约，......。

模板中内容供大家作为格式参考，方便把您原来的论文调整为适合的格式，不要照抄照搬里面的内容。

参考文献

以下为各种参考文献的格式要求，按在正文中出现的顺序排列

1.期刊文章[J]
格式1：[序号]主要责任者.文献题名[J].刊名，年（期）：起止页码.
格式2：[序号]主要责任者.文献题名[J].刊名，年，卷（期）：起止页码.
举例：
[1]程睿.关于霍山县落儿岭镇白云庵村乡村振兴的调查与思考[J].农家参谋,2021(18):13-14.

[2]李玉,胥筝筝.浅谈中国传统服饰品云肩[J].轻纺工业与技术,2021,50(09):27-28.

[3]何龄修.读南明史[J].中国史研究，1998(3):167-173.

[4]夏颖,蔡丽函.湖南省碳排放重心转移与碳排放空间依赖研究[J].科技创新与生产力,2020(01):25-29+33.

2.专著[M]、学位论文[D]、论文集[C]、报告[R]
格式：
[序号]主要责任者.文献题名[文献类型标识].出版地：出版者，出版年：起止页码.
举例：
[1]刘国钧，陈绍业.图书馆目录[M].北京：高等教育出版社，1957：15-18.
[2]马 聪.高级综合中多目标多层次工艺映射技术研究[D].北京：北京理工大学，1998：23-30.
[3]伍蠡甫.西方文论选[C].上海：上海译文出版社，1979：12-17.
[4]冯西桥.核反应堆压力管道与压力容器的LBB分析[R].北京：清华大学核能技术设计研究院, 1997：9-10.
3.报纸文章[N]
格式：[序号]主要责任者.文献题名[N].报纸名，出版日期（版次）
举例：[1]谢希德.创造学习的新思路[N].人民日报，1998-12-25（10）.
4.标准[S]
格式：[序号]标准编号，标准名称[S].
举例：[1]GB/T 16159-1996，汉语拼音正词法基本规则[S].
5.专利[P]
格式：[序号]专利所有者.专利题名[P].专利国别：专利号，出版日期.
举例：[1]姜锡洲. 一种温热外敷药制备方案[P]. 中国专利：881056073，1989-07-26.
6.电子文献
格式：
[序号]主要责任者.电子文献题名[电子文献类型/电子文献载体类型标识].电子文献的出处或可获得地址，发表或更新日期/引用日期（任选）.
举例：
[1]万锦坤. 中国大学学报论文文摘（1983-1993）.英文版[DB/CD]. 北京：中国大百科全书出版社，1996.
[2]张鹏飞,李正生,陈丽君,蔡华春,石海林.机械创新技术领域创新创业实践教育研究[J/OL].可获得该文献的网址，2019-05-22.
7.其他文献
国家政策性文件，在什么载体上看到的，就以什么载体格式来引用，例如《中共中央关于……的建议》，
如果是在人民日报上看到的，就这样写：
[1]中国共产党中央委员会. 中共中央关于……的建议[N].人民日报, 2015-11-03.
如果是在网络上看到的，就这样写：
[1]中国共产党中央委员会. 中共中央关于……的建议[EB/OL].引用的网址，2015-11-03.
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	毕业论文初评成绩：                      是否同意答辩：                                                                                   
毕业论文指导教师签名：
20     年    月    日

	毕业论文领导小组意见
	经毕业论文领导小组复议，将本毕业论文最终成绩评定为：             。
毕业论文领导小组组长签字：
20    年    月    日

	继续教育学院意见
	盖 章：
20    年    月    日


毕业论文内容及要求
(一)题目
题目应能准确概括整个论文核心的内容，具体、切题，不能太笼统。中文题目一般不超过25个汉字，尽可能不加副标题。
(二)中、英文摘要
摘要内容应包括论文的研究目的、内容、方法、成果和结论。要突出本论文的创造性成果或新见解，不要与引言相混淆。语言力求精练、准确。中文摘要一般为300字以上。

(三)中、英文关键词
关键词是从其题名、层次标题和正文中选出来的，能反映论文主题概念的词或词组。一般为3-5个关键词，用分号隔开，像问题、原因、对策等这样的不宜做关键词。

(四)目录
论文目录是论文的提纲，也是论文各章节组成部分的小标题。目录应按照三级标题编写，要求标题层次清晰。目录中的标题要与正文中的标题一致。
(五)绪论
绪论是论文的开端，应对课题研究的背景、目的和意义，国内外研究现状、课题研究内容、预期目标等进行综合论述。要求言简意赅，注意不要与摘要雷同或成为摘要的注解。

(六)正文
毕业论文正文是论文的主体。结构严谨，逻辑性强。正文(包括绪论)中引用他人的文章、数据或论点时，均应按先后顺序，在所引用部分的字句末尾右上角处用方括号标明数字编码进行引用标注。
(七)结论
结论是整篇论文的归结，起画龙点睛的作用。应精炼、准确、完整。着重阐述自己的创造性成果及其在本研究领域中的意义、作用，还可进一步提出需要讨论的问题和建议。
(八)致谢
为了尊重他人劳动，学生应感谢完成论文和学业提供帮助的老师、同学、领导、同事及亲属等。
(九)中外文参考文献
参考文献限于作者亲自阅读、论文明确引用、公开发表或有案可查者。参考文献全部列于文后，按绪论和正文中首次引用的先后次序编号，并在绪论和正文引用处右上角注明参考文献序号。一般要求不少于15篇(设计类和软件类不少于10篇)，其中外文文献不少于3篇。参考文献的顺序号码应与绪论及正文中出现的参考文献编号一致。并且所有参考文献必须在正文中有引用标注。
附录

对于一些不宜放在正文中的重要支撑材料，可编入毕业论文的附录中。包括某些重要的原始数据、详细数学推导、程序代码及其说明、复杂的图表等一系列需要补充提供的说明材料。

论文顺序：封面→中文摘要→英文摘要→目录→正文→参考文献→附录→致谢→论文查重报告。

注意问题：

⑴选题要有一定的理论研究和应用价值，有一定的新颖性。能准确概括整个论文核心的内容，具体、切题，不能太笼统，不要太大，要限定研究对象和范围，要聚焦一个问题进行深入阐述，应该细化研究问题、明确研究内容，而不是假大空的行文。

⑵摘要不要跟引言相混淆，摘要应突出论文的主要观点和结论，要有英文摘要。

⑶结构方面，在绪论部分写清楚研究背景、意义、方法，文献综述等,再阐述核心概念、理论基础。再提出分析阐述研究的现状、存在的问题及成因， 以及解决问题的对策。坚持问题导向，分析论述要深入、详细，而不只是停留在表面，最好有调研数据分析，在如何解决问题的对策上下功夫，注意逻辑性和层次感。

⑷字数达到要求，正文8000字以上，格式要规范，避免低级错误，删去不该有的空格，术语要统一。

⑸加强语言表述的准确性、学术性、专业性，避免口语化，注意语法问题和错别字。

(6)结论和建议有一定创新。



